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【双培养】敖溪镇：打好人才培养“组合拳”助力乡村振兴

今年以来，敖溪镇以“双培养”工程为载体，通过镇级“结对教”、村级“适岗
练”、群众“监督管”、基地“实训干”四项举措，切实提升村级后备力量能力水平，为
持续巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接提供坚实的人才支撑。

根据村级后备力量自身特点和实际需求，综合当前村级基层党建、美丽乡村建设、综
治维稳等重点工作，对纳入村级后备力量信息库的人员实施结对帮带制度，明确一名党政
领导结对帮扶，重点从思想、工作、业务知识等方面进行“传帮带”，及时掌握后备力量
思想状况和帮助解决工作上遇到的问题，点对点帮助后备力量提升解决实际问题的能力。
目前，全镇党政领导已结成帮扶对子36对，累计帮助解决困难问题24个。

按照“前置选调、入学跟培、顶岗实习、跟踪管理”的思路，从职校在校生、优秀乡
土人才中选拔和储备后备力量，建立村级后备力量信息库。为后备力量提升自身本领提
供“练功房”，通过聘任为公益性岗位、担任村级集体经济项目联络员等职务让后备力量
进村适岗锻炼，确保后备力量熟悉岗位、进入角色，缩短成长周期。目前，全镇已储备村
级后备力量36人，其中12人提前到村适岗锻炼。

实行村级后备力量“一人一案一档”培养模式，量身定制培育方案，详细记录后备力
量成长过程。建立村级后备力量见习制度，引导村级后备力量参与到群众切身利益的各类
事务中，让村民参与监督，并实时接收村民反馈意见，通过群众会、院坝会等方式，从群
众口中获取后备力量实绩评价。目前，全镇共召集群众开展村级后备力量作用发挥研判5
次，暂未收到群众对相关人员的不良情况反映。
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结合区域特色和培养需求，在官仓村创建以“产业发展、集体经济发展、农旅融
合”为主要内容的“江北农旅实践”实训基地，采取“室内+室外”“理论+实践”“学
习+实干”多形式结合的人才培养模式，通过集中授课、现场教学、交流研讨等方式，定
期选派村级后备力量到实训基地见习实践或挂职锻炼，致力培养一批会管理、懂业务、有
技术、善经营的乡村振兴后备力量队伍。目前，全镇已开展“双培养”集中授课3次，现
场教学2次，受训人次达60人。
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